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KALLELSE

Medlemmarna i Kristianstadsortens Lagerhusférening ek. fér. halsas
valkomna till ordinarie féreningsstamma med efterfoljande middag
(OBS: foranmalan), som halls pa:

Restaurang Metropol, Stridsvagnsvagen 8, vid Hogskolan i
Kristianstad, onsdagen den 14 maj kl 17.00.

Arenden enligt féreningens stadgar samt information fr&n verksamheten:
Vill du stalla ndgon fraga pa stamman, skicka gérna in den i forvag for
att fa-ett utforligare svar.
For att deltaga under middagen vill vi-ha dinfanmatan
senast den 7 maj pa tel 044-28 52 00 eller e-post: info@kif.nu

INNEHALLSFORTECKNING

Fem ar i sammandrag

Hallbarhetsrapport
Férvaltningsberattelse
Resultatrékning

Balansrakning




FEM AR
I SAMMANDRAG

(BELOPP | MKR OM INGET ANNAT ANGES)

Nettoomsattning

Bruttomarginal

Resultat efter finansnetto

Arets resultat

Total ersattn. och utdelning till medlemmar
Total ersattn. och utdeln. i % av nettoomsattn.”

Insatsutdelning och i insatsemission i % av
insats- och insatsemissionskapital "

Balansomslutning

Eget kapital inkl. eget kapitalandel i OR 2
Soliditet % (genomsnitt 4 ggr/ar) ?
Investeringar:

Immateriella tillgangar

Byggnader och mark

Maskiner och inventarier

Medeltalet anstéllda (st)
Omsattning per anstalld

Antal medlemmar (st)

1 Enligt styrelsens forslag 2024.
2 Av obeskattade reserver har from 2021, 79,4 % (fr.o.m 2019, 78,6 %)
medraknats i underlaget.
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Pregs som tidigare ar harvadret fortsatt att paverka lantbrukarnas vardag och

KLF:s verksamhet. Ar 2024 har dock inte bara priglats av viderférandringar utan
ocksa av en vaxande oforutsagbarhet pa andra hall - frdn svangningar i ravaru-
priser till forandrade forutsattningar pa den globala marknaden. Trots utmaning-

ar och langsiktiga satsningar.
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— Vadret kKommer alltid att vara en central faktor for lantbruket,
me*er. detVi'en gang kallade for “normalar” blir alltmer
sallsynta; sager Pal Nilsson, ordforande i KLF. Arets skord har i

mangt och mycket speglat de vaderméassiga ytterligheterna, och

forvantningarna som byggdes upp under sommaren mottes tyvarr

inte till fllo nar tréskorna rullade ut pa falten.

— Det harVarit ett &r som pa manga satt kréavt stor anpass-
ning"méga, instdmmer KLF:s avgaende VD Erik Wildt-Persson.
For vardel har det varit avgorande att kunna navigera mellan de
ikfiga utmaningarna och de langsiktiga malen.

¥

KORD SOM INTE NADDE FORVANTNINGARNA
Skordeéret 2024 inleddes med en blét och utdragen vér, foljt av
en torr férsommar och sedan regn under slutet av juni och juli.
Aven om detﬁnns perioder som gav férhoppningar om en stark
skord, landade resultaten pa flera hall under forvantningarna.

— Méanga av oss trodde pa ett riktigt bra ar nar vi sdg grodorna
vaxa under sommaren, men nar skorden val drog i gang blev
det tydligt att resultatet inte skulle leva upp till férhoppningarna,
beréttar Erik Wildt-Persson. Forvantningar spelar en stor roll —
hade man gatt in | aret med lagre forvantningar hade kanske
besvikelsef inte varit lika pataglig. Men arets skord ar helt klart
en av de s@mre under deisenaste aren.

Trots motgénggma’visér arets utveckling samtidigt pa styrkan
i KLF:s arealkontrakt.

— | tider av stor osakerhet ger arealkontraktet vara medliemmar
en trygghet och maojlighet att planera langsiktigt, séger
Pal Nilsson. Det &r en av de tydligaste fordelarna med var
kontraktsmodell.

“VINNARE 2030”

- EN STRATEGISK KARTA FOR FRAMTIDEN
Under 2024 har arbetet med KLF:s langsiktiga strategiplan,
Vinnare 2030, tagit stora steg framéat. Planen, som bdrjade

arﬁar aret ocksa praglats av framsteg, inte minst inom féreningens strategi-

utformas redan 2019, &r en vagledning for hur féreningen ska
navigera i en alltmer foranderlig varld. Malet ar att starka KLF:s
konkurrenskraft och hallbarhet samtidigt som medlemmarnas
behov och féreningens karnvarden star i fokus. Arbetet med
att forankra strategin i organisationen har praglat aret, med

ett sérskilt fokus pé att skapa samsyn inom ledningen och ge
medarbetarna ratt verktyg for att implementera den.

— Vinnare 2030 &r en plan som bygger pa samarbete och
tydlighet. Det handlar om att ge oss en stabil riktning i en
omvarld som blir allt svarare att férutse, séger Erik Wildt-
Persson. Att férankra strategin i alla delar av organisationen har
varit en central del av arbetet under é&ret.

Strategiarbetet har engagerat sévél styrelse som
ledningsgrupp och personal, och flera strategiméten har
genomforts under 2024. Genom dessa har ledningsgruppen
fatt en gemensam bild av méalen och de steg som krévs for att
na dit. Nasta fas i arbetet inleds i december, da strategin ska
presenteras for samtliga medarbetare. Fokus framéat ligger pa
att sékerstalla att hela organisationen drar &t samma hall och &r
rustad for de forandringar som kan komma.

— Det ar viktigt att vi skapar en vision som inte bara ar ord
pa ett papper, utan nagot som genomsyrar allt vi gor, séger
Pal Nilsson. Planen ska hjélpa oss att halla kursen, aven nar
omvarlden férandras.

En nyckel i strategin ar att balansera langsiktiga ambitioner med
de krav som vardagen stéller. Samtidigt som medarbetarna
engageras i processen, planeras en bredare medlemsdialog,
dar féreningens medlemmar kommer att fa en central roll i att
forma KLF:s framtida vag.

— Att ta med medlemmarna i strategiarbetet ar en sjélvklarhet
for oss. Deras insikter och behov ar grunden f6r hela féreningens
existens, konstaterar P&l Nilsson.

yJ\ ]
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SLUTGILTIGT KLARTECKEN FOR

UTBYGGNADEN | AHUS

Efter en lang och utdragen tillstandsprocess kunde KLF under
2024 antligen fa det gladjande beskedet att utbyggnaden av
spannmaélsanlaggningen i Ahus kan pabdrias. Utbyggnaden &r
en central del av foreningens langsiktiga strategi och kommer
att forbattra bade kapaciteten och effektiviteten i KLF:s
spannmalsverksamhet. Projektet har varit foremal for noggranna
férberedelser och ar en investering som syftar till att méta
medlemmarnas behov och skapa konkurrensfordelar pa en
alltmer kravande marknad.

— Det har varit en frustrerande process, men nu kan vi antligen
ta nésta steg, sager Erik Wildt-Persson. Utbyggnaden kommer att
ge oss mdjlighet att hantera spannmalen pa ett &nnu battre satt
och sakerstélla att vi kan méta framtidens krav.

Forberedelserna infor byggstart har praglats av férandringar
i bade marknadsforutsattningar och kalkyler. Under véntetiden
har stélpriserna sjunkit frdn de tidigare rekordnivéerna, och &ven
rantelaget har stabiliserats, vilket bidrar till att férbéattra projektets
ekonomiska forutsattningar. Samtidigt har foreningen fatt anpassa
vissa delar av planeringen for att mdta nya krav och sékerstélla att
byggnationen kan genomfdras pa béasta sétt.

— Det hér projektet &r en investering som inte bara stéarker KLF
som forening utan ocksa bidrar till att skapa battre forutsattningar
for vara medlemmar, sager Pal Nilsson. Det &r en satsning som
kommer att gynna oss alla pa lang sikt.

FORANDRINGAR | LEDARSKAPET
Ar 2024 har varit ett &r av forandring for KLF, inte minst pa
ledarskapsniva. Efter manga ar lamnar Erik Wildt-Persson sin

roll som VD i féreningen. Han erséatts av Magnus Andersson,

som tilltrddde i december. Magnus tillfér gedigen erfarenhet

fran svenskt lantbruk och ar val rustad att leda KLF in i en ny

fas. Samtidigt har féreningen forstarkt organisationen ytterligare
genom att internrekrytera Johan Eriksson som ny produktchef for
spannmal, en roll han tilltradde under hdsten.

— Det &r alltid en utmaning nér ledarskapet férandras, men jag
ar trygg i att Magnus och Johan har ratt kompetens for att ta
KLF framét, sager Erik Wildt-Persson. Vi har lagt en stabil grund,
och jag ar 6vertygad om att de kommer att bygga vidare pa det
arbete som redan gjorts.

Férandringarna i ledarskapet &r en del av en stérre omorga-
nisation som syftar till att stéarka KLF:s interna struktur och skapa
tydligare ansvarsfordelning. Ett exempel pa detta &r att VD-rollen
inte langre kombineras med produktansvar for spannmal, vilket
frigor tid och resurser for att fokusera pa strategiska fragor.
Samtidigt har rekrytering varit en av arets stora utmaningar.
Precis som i manga andra delar av lantbruksbranschen har KLF
mott svarigheter i att hitta ratt kompetens till nyckelpositioner.
Organisationens lilla storlek gor att varje vakans marks tydligt,
och arets vakanser, sarskilt inom fodersidan, har paverkat
verksamheten.

— Vi ar en liten organisation, och nér en pusselbit saknas
péaverkar det hela kedjan, konstaterar Pal Nilsson. Det ar tydligt
att rekryteringsfragan &r en utmaning for hela branschen, inte bara
for oss.

Trots utmaningarna ser KLF med tillforsikt pa framtiden. Nya
rekryteringar har gjorts som fyller igen luckorna som funnits
pé fodersidan, och féreningen har fokuserat pa att attrahera
medarbetare som delar KLF:s varderingar och mal. Samtidigt
finns en insikt om att arbetsmarknaden blir allt mer rérlig,

TYGAD OM ATT DE KOMMER
ATT BYGGA VIDARE PA DET




vilket kréver att organisationen fortsatter att utveckla bade sin
rekryteringsprocess och sina interna arbetssatt.

— Kompetens ar en nyckel for att méta framtidens krav, och vi
kommer att fortsétta arbeta aktivt med att sakerstélla att vi har
ratt personer pa rétt plats, séger Pal Nilsson.

RESULTATET INNEBAR UTMANINGAR SOM
KRAVER TYDLIGA ATGARDER

Arets resultat paverkades av en omvarld med stora svangningar,
bade vad géller ravarupriser och kvalitetsproblem, vilket pa-
verkade spannmalsaffaren negativt. Kombinationen av smé
marginaler, stora volymer och snabba marknadsrérelser gjorde
det svart att navigera rétt.

— Resultatet &r sjalvklart inte tillfredsstéllande, séger Pal Nilsson.
Spannmalsmarknaden &r komplex och marginalerna ar sma, vilket
gor oss extra kansliga nar det slar om snabbt. Vi har en del tankar
kring orsakerna till resultatet och har dessutom tagit in extern
hjalp for att analysera det pa djupet. | dagsléaget handlar det dock
framfdr allt om vad vi gor for att vénda utvecklingen.

R -t e

En atgérd som redan tagits ar att renodla rollen som VD och
separera den fran produktansvaret for spannmal.

— Det &r ett viktigt steg for att 6ka fokus pa affaren, menar
Pal Nilsson. En tydligare ansvarsfordelning ger oss béttre
forutsattningar att snabbt anpassa verksamheten efter
marknadens svangningar.

Han betonar ocksé vikten av en tatare uppfolining och mer
detaljerad ekonomisk analys. KLF har under 2025 overgatt fran
kvartalsvisa till manadsvisa uppfoljningar for att snabbare kunna
upptacka och hantera avvikelser.

— Nu fokuserar vi pa hur vi kan bli béattre, séger Pal Nilsson.
Vi méste se till att vara system och rutiner stodjer oss fullt ut i
att hantera den nya verkligheten, dar snabba beslut och béttre
analysforméga ar avgérande for resultatet.

Med dessa atgarder pa plats kanner styrelsen tillforsikt infor
2025. Férandringar i styrningen, battre kontroll och tydligare
struktur sékerstaller att KLF star battre rustat for framtiden,
oavsett vilka utmaningar marknaden erbjuder.

Katarina Mattiasson — Produktchef foder, Johan Eriksson — Produktchef spannmaél och Carl-Johan Pettersson — Produktchef véaxtskydd.

Under aret har KLF fatt tre nya produktchefeter. Men det ar inga
nya bekantskaper, alla tre har en gedigen erfarenhet av KLF.
Katarina Mattiasson som i manga ar jobbat som nétfodersaljare
pa KLF kommer nu att axla rollen som Produktchef Foder. Hon
har en Lantmastarexamen i bagaget och har jobbat p& KLF sedan
2016. Johan Eriksson éar utbildad ekonomagronom, har arbetat
pa KLF i knappt fyra &r och under den tiden har han i huvudsak
agnat sig at spannmalsaffaren. Nu gar han upp och blir Produkt-
chef Spannmal i och med att KLF:s nya VD kommer ha en mer
renodlad roll. Carl-Johan Pettersson ar utbildad agronom och
har sedan 2020 arbetat som séljare inom vaxtodling pa KLF.

Nu kommer han att ta rollen som Produktchef Vaxtskydd.
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“KLF:S STYRKA
LIGGER I DET LOKALA
ENGAGEMANGET”

Vid arsskiftet tilltradde Magnus Andersson som ny VD for KLF. Med en bakgrund inom bank- och
finansvarlden, dar han under manga ar arbetat med skogs- och lantbruksféretag, har han nu tagit
steget in i rollen som ledare fr en av regionens mest betydelsefulla lantbruksféreningar.

— KLF &r en férening med en viktig roll for lantbrukarna i regionen, och jag ser stor potential
i verksamheten, sager han. Att fa vara med och utveckla en organisation med sa stark lokal

férankring kanns valdigt inspirerande.

FRAN FINANSIERING TILL LEDARSKAP

| LANTBRUKSSEKTORN

Magnus Andersson &ar lantmastare i grunden och har under sin
karriar rort sig mellan olika delar av lantbruksnaringen, framst
inom konsult- och banksektorn. Dar har han arbetat med finan-
siering av skogs- och lantbruksféretag och hjélpt féretagare att
stérka sin I6nsamhet och hantera ekonomiska risker.

— Jag har alltid dragits till branscher déar det finns ett tydligt
entreprendrskap, berattar han. Lantbruket &r en av de mest dyna-
miska naringarna vi har, dér foretagare stéandigt maste anpassa
sig till férandrade férutsattningar.

En av de saker som lockade honom till KLF var féreningens
starka koppling till sina medlemmar.

— Det lokala perspektivet &r viktigt. KLF finns har fér att skapa
nytta for lantbrukarna i omradet, och den narheten ar en av vara
stdrsta styrkor.

MARKNADENS UTMANINGAR

OCH FORENINGENS ROLL

Nar Magnus Andersson tilltradde som VD mottes han av en
marknad med stora utmaningar. Spannmalspriserna har varit
volatila, insatsvarorna har haft kraftiga prisvariationer, och féren-
ingens ekonomiska resultat har varit anstrangt de senaste &ren.

— Vi verkar i en bransch med ldga marginaler och stora varia-
tioner. Det &r en verklighet vi méaste forhélla oss till, men samtidigt
har vi starka forutsattningar att hantera det, sager han.

Han pekar pa att KLF har flera styrkor som ger féreningen en
stabil grund att sta pa - fran de fyra anlaggningarna och den
strategiska hamnplaceringen i Ahus till den lokala marknadsfor-
ankringen och samarbetet med DLA.

— Kombinationen av lokal nérvaro, givande samarbeten och en
effektiv organisation ger oss en unik position pa marknaden.

EKONOMISK STABILITET OCH

LANGSIKTIGA SATSNINGAR

En av de viktigaste uppgifterna under det forsta aret blir att stabili-
sera féreningens ekonomi och skapa en tydlig riktning framat.

- Vi maste ta kontroll éver var finansiella situation och saker-
stalla att vi har en stabil grund att sta pa. Det handlar bade om
att hantera de utmaningar vi stér infér och att bygga for framtiden,
séger han.

Samtidigt & han mé&n om att féreningen inte ska tappa fokus
pé langsiktiga investeringar, som utbyggnaden av spannmals-
terminalen i Ahus, som kommer forbattra KLF:s logistik och
konkurrenskraft.

— Att vaga satsa framat ar avgérande. Vi maste fortsatta
utveckla verksamheten for att kunna ge lantbrukarna de béasta
mdjliga forutsattningarna.

FRAMTIDSTRO OCH STARKT ENGAGEMANG

Trots utmaningarna ser Magnus Andersson positivt pa framtiden.
Han lyfter fram lantbrukarnas drivkraft och de starka férutsatt-
ningarna i regionen som tva viktiga faktorer som ger KLF goda
majligheter att vaxa och utvecklas.

— Det finns en enorm vilja bland lantbrukarna i vart omrade att
fortsétta utvecklas och investera i sina verksamheter. Den driv-
kraften smittar av sig, och jag ser fram emot att jobba tillsammans
med béade medlemmar och medarbetare for att starka KLF:s roll.
Hans mal ar att foreningen ska vara en stabil och pdlitlig partner
i alla 1agen.

— Qavsett hur marknaden ser ut ska lantbrukarna kanna att
KLF star pa deras sida och att de har nytta av sitt medlemskap,
att det gor deras framtid lite tryggare. KLF &r en férening som ger
vara anstéllda, véra intressenter men framfor allt vara medlemmar
mycket att vara stolta dver. S& vi ska fortsatta gora skillnad, bidra
till vara medlemmar och skapa vérde — bade pé kort och 1&ang sikt.



"ATT VAGA SATSA FRAMAT .

AR AVGORANDE. VI MASTE
FORTSATTA UTVECKLA VERK~ -
SAMHETEN FOR ATT KUNNA

GE LANTBRUKARNA DE BASTA
MOJLIGA FORUTSATTNINGARNA.”
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— Skorden blev en spegling av arets vaderforhallanden,
sager Johan Eriksson, produktchef for spannmal pa KLF.
Hostvetet, som vi hade stora forvantningar pa, blev en
besvikelse. Daremot klarade ragen sig vél, och rapsen har
varit forhallandevis stark i vart omrade, aven om det finns
stora lokala variationer.

Den totala spannmalsskoérden landade cirka 10 procent
lagre an ett normalar men det ar &nda en forbéttring jamfort
med 20283. Skérdeperioden var utdragen, med leveranser
som pégick langt in i hdsten. Detta berodde pé sen sadd
av vargrodor och varierande skordeforhallanden, men
vadret under sjalva skorden var stabilt med jamna fléden till
anlaggningarna. Detta gjorde skorden hanterbar for KLF:s
spannmalsverksamhet, trots utmaningar med kvalitetsfragor
som laga rymdvikter och sma kérnor.

— Det var en betydligt lattare skord att hantera jamfort
med 2023, bade for oss och for lantbrukarna, beréattar
Johan Eriksson. De laga rymdvikterna och sma karnorna
paverkade visserligen utbytet negativt, men fran ett logistiskt
och hanteringsperspektiv var det en relativt bekvam sésong.
P& kvalitetssidan blev maltkornet en lijuspunkt, med fina
proteinnivaer och stabila grobarheter. Dock noterades
svagare utbyten pa grund av sméa karnor i vissa partier.
Hostvetet, som hade en stark efterfragan pa den svenska
marknaden 2023, paverkades &ven det av laga rymdvikter
och svagare protein- och starkelsehalter.

<naden under 2024 praglades av stabilise-
ring efter de stora svangningarna fran tidigare ar. Vid érets
borjan var priserna svagt fallande, framst drivet av en svag
efterfrdgan som ett resultat av en negativ konjunktur. Under
varen steg priserna tillfalligt kraftigt, drivet av oro for torka i

Ryssland och andra viktiga produktionsomraden, men infor :

sommaren foll priserna tillbaka.

— Vi ség en tydlig skordepress pa spannmalspriserna i juli
och augusti, vilket ar en vanlig trend nar utbudet pa mark-
naden ar.som storst, forklarar Johan Eriksson. Men efter
skorden stabiliserades priserna; sarskilt for brodvete och

raps, som har haft en stark efterfragan bade nationellt och
internationellt. '

Rapspriserna noterade en betydande uppgang efter
skorden, delvis pa grund av en svagare skérd i andra euro-
peiska regioner som gjorde Europa till en stérre nettoko-
pare. Ekologiska spannmaélspriser har ocksa sett en positiv

utveckling, vilket &r en foljd av. minskad produktion i framfor

allt Sverige och Danmark. Denna efterfragan har gett 'Iant.'-' :
- brukare béattre mgjligheter att_uppné"hél_lbara:prisnivéerr.r_ Y

For manga lantbrukare har KLF:s skordekontrakt varit
en trygghet under ett ar av marknadsmaéssig osékerhet.
Kontraktet har gjort det mojligt att sprida riskerna och
dra nytta av battre prisnivaer under perioder av volatilitet.
Med ett genomsnittligt pris som ldg 20-30 6re hogre an
spotmarknaden erbjéd kontraktet stabilitet och battre
[6nsamhet for manga medlemmar.

— Skordekontraktet har varit en viktig pusselbit i &r, sarskilt
med tanke pa den utdragna skorden och de skiftande pris-
nivaerna, sager Johan Eriksson. Det &r ett konkret satt att
mota den komplexitet som marknaden har utvecklats mot.

EN FRAMTID MED STORRE VARIATIONER

Ar 2024 har aterigen visat att variationerna mellan &r, regioner
och grodor blir allt stérre. Klimatférandringarna och den
Okade marknadsvolatiliteten gor det svarare att forutse bade
skorderesultat och prisutveckling. Johan Eriksson betonar
vikten av langsiktig planering och riskhantering for att méta
dessa utmaningar.

— Vi ser en tydlig trend dar de gamla sanningarna inte
langre galler. Det kraver att vi som fdrening fortsétter att
utveckla véra verktyg for att stétta lantbrukarna, bade nar
det géller att hantera vaderrisker och att navigera pa en allt
mer komplex marknad, avslutar han.
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Foderaret 2024 har préaglats av en stor grovfoderskord, samtidigt har naringsinnehallet
varit ndgot lagre an véantat. Proteinhalterna i grovfodret har varit lagre vilket har stalit
hégre krav pa kompletterande proteinfoder. Samtidigt har marknaden for inkopt foder
paverkats av stigande priser pa spannmal, soja och andra ravaror.

Pa spannmalssidan har skorden varit stabil, men kvaliteten
har varierat. Volymvikterna har generellt varit Iaga och
naringsinnehallet i kérnorna har da blivit nagot lagre &n
ett normalér. Det har resulterat i ett Okat behov av att
justera naringsinnehallet i fodret. Sarskilt inom gris- och
ndétproduktionen dér energi och protein i fodret ar av-
gbrande for djurens tillvaxt och produktion.

— Grovfoderskorden var stor 2024, men proteinhalten
i grovfodret har varit 1agre &n vi hade hoppats pa, sager
Katarina Mattiasson, produktchef for foder pa KLF. Det har
inneburit att lantbrukarna behovt kdpa in mer proteinfoder,
vilket paverkat kostnadsbilden.

STIGANDE PRISER PA PROTEINRAVAROR

— Sojapriserna lag pa en bra niva fram till januari 2024,
men darefter sag vi en tydlig uppgéng, sdger Katarina
Mattiasson. Det flaggades for att avskogningspremien pa
soja skulle inforas redan vid arsskiftet 2024/2025 vilket
paverkade sojapriset rejélt. Skorden i Brasilien, en av
varldens storsta sojaproducenter, kommer att bli avgo-
rande for den fortsatta prisutvecklingen. Om den blir god
kan priserna stabiliseras, men en svag skord riskerar att
driva upp kostnaderna ytterligare.

En svag krona bidrog till stigande priser pa vitaminer,
premixer och andra insatsvaror vilket paverkade foder-
priserna generellt. Spannmalspriserna holl sig pé en rela-
tivt stabil niva under aret men steg det sista kvartalet
2024. Detta, i kombinationen med nagot lagre narings-
innehall och tkade priser pa proteinravaror, har gjort att
produktionskostnaderna for foder har dkat.

ETT STARKT AR FOR NOT-
OCH MJOLKPRODUKTIONEN
For lantbrukarna har 2024 Gver lag varit ett stabilt r,
sarskilt for mjolk- och nétkdttsproducenterna. Mjolk-
priserna har varit stigande och en fortsatt efterfragan
pa fett och gradde i Europa har bidragit till en positiv
marknad.

— Mjolkproducenterna har haft ett bra &r och kunnat ater-
hamta sig efter tidigare ar, sager Katarina Mattiasson.

En annan faktor som péverkat marknaden ar utbrott av
svidknott i Europa, vilket har lett till att vissa producenter

fatt avsluta eller dra ned pé sin verksamhet. Detta har
minskat produktionen av bade mjolk och kott i dvriga
Europa och dérmed bidragit till att halla priserna uppe.
Grisproduktionen har ockséa haft ett stabilt &r, &ven
om kostnaderna for foder och proteinrdvaror har varit
en utmaning.

LANTBRUKARNAS KOSTNADER
PAVERKAS AV YTTRE FAKTORER

Utover foderpriserna har aven andra kostnadsfaktorer
spelat en roll under aret. Branslepriserna, som tidigare
varit en stor utmaning, har sjunkit efter att reduktions-
plikten sankts, men dieselpriserna har aterigen stigit
under de senaste manaderna.

— Dieselpriserna har gatt upp igen efter att ha legat
stabilt under en period, vilket kan fa en paverkan langre
fram, séger Katarina Mattiasson. An sé lange har det
inte haft nagon storre effekt, men det kan bli en faktor
att rakna med infor varbruket.

Elpriserna har daremot varit relativt stabila, vilket har
gynnat lantbrukarna, sérskilt de som &r beroende av el-
intensiva produktionsmetoder.

FORTSATT FOKUS PA
KOSTNADSEFFEKTIVITET

Trots utmaningarna ser KLF en fortsatt positiv utveckling
for foderverksamheten. Med en stabil spannmalsproduk-
tion och en 6kad medvetenhet om vikten av proteinba-
lansering ser foreningen mojligheter att fortsatta optimera
foderlésningarna for medlemmarna.

— Vi arbetar kontinuerligt med att anpassa oss till
férandringar i marknaden och hjélpa lantbrukarna att hitta
de mest kostnadseffektiva l6sningarna, sager Katarina
Mattiasson. Genom att noggrant folja prisutvecklingen och
analysera fodrets naringsinnehall kan vi erbjuda Iésningar
som gynnar bade djuren och lantbrukarnas ekonomi.

Med ett valfyllt grovfoderlager och ett stabilt marknads-
lage stér lantbrukarna och KLF starka infor 2025, aven om
utmaningar som prisutvecklingen pa proteinfoder, rvaror
och energi fortfarande kan péverka framtida I6nsamhet.
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Vaxtodlingsaret 2024 praglades av stora
variationer i vaderforhallanden och utveck-
ling pa félten. Aret inleddes med en blot
vinter, vilket gav férutsattningar fér host-
sadda grodor att etablera sig val, men
varen blev sen och férsvarade varbruket.
Trots detta visade sig vaxtodlingsforhallan-
dena under sommaren gynnsamma foér flera
grédor, aven om det samtidigt stéllde h6ga
krav pa insatser som godsling, vaxtskydd
och logistik.

— Generellt sett var 2024 ett bra véxtodlingsér for Kristianstads-
bonderna, sager Jonas Yngvesson, produktchef for godsel,
utséde och plast pa KLF. Det var sérskilt specialgrodorna som
potatis och sockerbetor som stod for de stora framgangarna,
med hdga skordar och god betalning. Spannmalen daremot
levde inte riktigt upp till férvantningarna.

VADER OCH SVAMPANGREPP

PAVERKADE SKORDARNA

Efter en sen varsadd med torra forhallanden under maj kunde
groédorna borja terhadmta sig nar regnen kom i juni och juli. Host-
grédorna, som haft en bra start, drabbades dock av svampangrepp
vilket paverkade avkastningen negativt, medan vargrédorna Gver-
raskade positivt och levererade béttre resultat &n forvantat.

— Det var ett ar med stora kontraster mellan grédor, konsta-
terar Carl-Johan Pettersson, produktchef for vaxtskydd pé KLF.
Hostspannmalen blev sémre &n vad vi hade hoppats p4, delvis
pé grund av rédsotvirus och hogt svamptryck, medan varspann-
malen lyckades béttre trots de utmaningar som aret bjod pa.

LOGISTIK OCH GODSELPRISER - EN BALANSAKT
Gddselmarknaden under 2024 praglades av prisfluktuationer,
drivet av faktorer som hoéga gaspriser, en svag svensk krona och



ODLINGEN-

den fortsatta osakerheten kring kriget i Ukraina. Priserna
var fortsatt htga under varbruket, men stabiliserades nagot
mot hésten. Samtidigt var tillgangen god, dven om logistiska
utmaningar uppstod nér lantbrukarna avvaktade med sina
bestaliningar.

— Lantbrukarna &r mycket medvetna om prisutvecklingen
och tenderar att avvakta i hopp om lagre priser, vilket kan skapa
logistiska utmaningar, séger Jonas Yngvesson. Tack vare var
valfungerande logistikkedja och vara samarbeten kunde vi anda
leverera i tid.

UTMANINGAR OCH FRAMGANGAR MED UTSADE
Tillgdngen pé utséde var en annan central fraga under éret,
sarskilt efter 2023 ars laga skordar som skapade risk for brist
pa varutséde. Genom tidiga beslut och nara samarbete med
partners kunde KLF sakra tillgangen for medlemmarna.

— Vi hade en mycket pressad situation pa varutsadet, men
tack vare vara strategiska inkdp rackte det till alla, berattar Jonas
Yngvesson. Hostutsédet hade déaremot god tillgang, och vi ser
redan nu att hostgrédorna infor 2025 ar val etablerade med
lovande férutsattningar.
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BEKAMPNINGSSTRATEGIER OCH

FRAMTIDA UTMANINGAR

Honshirs, ett ogras som snabbt sprider sig i omradet, har blivit
en allt stérre utmaning. Samtidigt rapporterades hégt svamptryck
under sommaren, sarskilt i potatis och sockerbetor, vilket stallde
hoga krav pé effektiva bekédmpningsstrategier.

— Méanga lantbrukare som foljde vara rekommenderade strate-
gier kunde hantera de héga svamptrycken utan problem, men det
ar tydligt att bade ogras och svampsjukdomar kraver &nnu storre
uppmarksamhet framdver, sager Carl-Johan Pettersson.

STARK FRAMTIDSTRO TROTS UTMANINGAR

Trots att aret innebar sina utmaningar ser KLF med tillforsikt pa
framtiden. Hostsadden infor 2025 &r vél etablerad och drar nytta
av ett gynnsamt vader. Med lardomar fran 2024 och en fortsatt
satsning pa nara samarbete med lantbrukarna star foreningen
redo att méta nya utmaningar.

— Vi ser att det finns en stark potential i regionens vaxtodling,
sager Jonas Yngvesson. Genom att fortsétta anpassa oss till nya
férutsattningar och hjélpa lantbrukarna att optimera sina insatser
kan vi gemensamt skapa goda resultat &ven framover.
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TVA FODER-
SALJARE
MED KARLEK
TILL DJUREN

Ida Lindqvist och Ida Kvist &r nya foderséljare pa
KLF. Med olika bakgrunder men med ett gemensamt
intresse for djur har de bada hittat ratt i sina nya roller.

Det kan l&tt bli forvirrande att anstalla tvad nya medarbetare som
bada heter Ida och bada jobbar med foder. Darfor &r det kanske
inte s& forvanande att Ida Lindqvist internt numera gar under
namnet Ida Gris och Ida Kvist under Ida Ko.

— Vi fick de smeknamnen direkt, skrattar Ida Lindqgvist, och det
passar ju bra for jag jobbar med grisfoder och Ida med nétfoder.

FRAN PRODUKTION TILL RADGIVNING

Ida Lindqvist &r uppvuxen pa en véxtodlingsgard med kéttdjur pa
Ivo. Efter utbildningen pa Bollerup har hon arbetat i grisstallet pa
SLU:s forsoksgard i Lovsta och pd Ultuna universitets djursjukhus
pé vardavdelningen for hast. Narmast kommer hon frén en tjanst
pé Distriktsveterinarerna i Flyinge.

- Jag ville tillbaka till grisbranschen, men i en annan roll. Att fa
arbeta med foderférsaljning ké&ndes som en spannande mojlighet
att f& jobba med grisar igen, men ur ett nytt perspektiv.

Med sin praktiska erfarenhet i ryggen har hon snabbt hittat ratt.

— Jag ké&nner mig hemma i grisvérlden, och det gor det lattare

att forsta kundernas behov.

FRAN STALLRITNINGAR TILL FODERSORTER
Ida Kvist har en annan bakgrund. Hon &r utbildad lantméstare fran
Alnarp och har arbetat praktiskt med mjolk- och nétkottsproduk-
tion. Hon har aven jobbat med byggradgivning med inriktning
stallar till nétkreatur pa HIR Skéne och pa Lansstyrelsen Skane
med forprovningsarenden. Nu k&nde aven hon att hon ville
komma narmare djuren.

—Jag var inte s intresserad av byggijuridik och teknik, utan mer
av sjélva djuret och dess behov. Darfér blev foder ett naturligt steg
fér mig.

FAKTA 1da Lindqvist

Alder: 27
Bor: | hus i Vollsjo

Utbildning: Naturbruksprogrammet Lantbruk med
naturvetenskap och specialisering gris pa Bollerups
Naturbruksgymnasium
Fritid: Jakt och hundar

Ida Lindgvist och Ida Kvist

ETT FORETAG DAR MAN FAR VARA MED
Bada tva trivs bra pa& KLF, bade med arbetskamrater, kunder och
de utmaningar som finns.

For Ida Lindqvist blev det ett naturligt steg att soka sig till KLF,
aven om hon trivdes bra péa veterinarkliniken.

—Jag hade bra erfarenheter av KLF sedan tidigare, och nar
tjiansten dok upp kénde jag att det var lage att sdka. Jag gillar att
jobba med grisar och ha kundkontakter.

Ida Kuvist lyfter &ven det positiva i att arbeta i en mindre organisa-
tion som KLF.

— Hér &r vi ett team, och det mérks. Det &r latt att f& hjélp och vi
|&r oss mycket av varandra.

ETT MENINGSFULLT ARBETE

Bada ar relativt nya pé jobbet — Ida Lindqvist borjade i augusti och
|da Kvist i januari — men de har redan hunnit landa i sina arbets-
uppgifter.

— Det &r mycket nytt, men vi borjar kdnna oss hemma, sager
Ida Lindqvist. Vi vet vem vi ska fraga och vart vi kan vanda oss,
och det gor stor skillnad.

— Ja, det &r fortfarande en brant inlarningskurva, men det ar
roligt och utvecklande, fyller Ida Kvist i.

Att f& arbeta néra kunderna och vara en del av utvecklingen
péa gardarna ar nagot de bada varderar hogt.

— Det kanns meningsfullt, avslutar Ida Lindqvist. Att f& jobba
med nagot vi brinner for, i ett sammanhang dér vi bade kan
paverka och utvecklas.

FAKTA 1daxkvist

Alder: 31
Bor: Pa gard i Vanga

Familj: Man och en dotter, samt ett barn pa vég
Utbildning: Lantmastare, Alnarp

Fritid: Driver gard tillsammans med maken, odlar,
bakar, renoverar och pysslar
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MILJO OCH ENERGI

Milj6 och energiarbetet ar integrerat i den dagliga

verksamheten genom var miljdpolicy och Energigrupp

samt produktionens Tork-grupp.

Enligt var miljo- och energipolicy ska vi bland annat:

e Haen Oppen attityd i miljd- och energifragor

e Uppfylla kraven i lagar och férordningar

e Minimera fororeningar i luft, mark och vatten

e  Utbilda personalen i milj- och energifragor

e  Stréva efter effektiviserad energianvandning
samt en minskning av koldioxidutslapp

e Arbeta enligt kretsloppsprincipen

e  Hantera vart avfall pa ett miljoriktigt satt

e Underlatta for vara lantbrukare att agera
pa ett miljoriktigt satt

e Aktivt verka for att minska KLF:s och medlemmarnas
negativa paverkan pé klimatet

De miljo- och energidtgarder som KLF vidtar ska vara
tekniskt genomférbara och ekonomiskt forsvarbara i
forhallande till den miljiomassiga fordelen. Vid energi-
kravande investeringar ska livscykelberakningar (LCC)
beaktas.

Det ligger i KLF:s intresse att s& mycket av energi-
effektiviseringen som majligt skéts som en del i den
|6pande verksamheten. Detta innebar att arbetet med
energiledning integreras med miljéledningssystemet vid
val av leverantdrer och kunder, identifiering av lagar och
foreskrifter samt vid faststallande av mal.

MINSKADE KOLDIOXIDUTSLAPP
Solcellsanlaggningen i Rodaled har under aret producerat
93 000 kWh och 66 ton CO,-utslapp har sparats in.

| Knislinges silo har 5 st varmevaxlare till torkar bytts ut for
att forbattra torkprocessen av spannmal. P& kontor och
butik i Knislinge har nya varmepumpar installerats for att
minimera nyttjandet av elpatroner.

Vid byte av gammal VVV-beredare kopplades varme-
atervinningen fran kompressor till det nya varmesystemet
i Knislinge. Méatare har installerats for att kunna géra saker
uppfoljning.

Ett av KLF:s energimal &r att byta ut alla ljuskallor till
LED innan 2030. Under 2024 byttes 112 st ljuskallor ut.

CERTIFIERADE ENLIGT 2BSVS

I enlighet med EU-direktivet RED, Renewable Energy
Directive, som reglerar hur stor paverkan pa véxthus-
effekten ett biodrivmedel far ha under hela livscykeln, &r
KLF sedan 2016 certifierade enligt standarden 2BSvs.
Det innebér bland annat att vi enbart tar emot révara till
biodrivmedel som inte ar odlade pa mark som nyodlats
sedan 1 januari 2008 eftersom detta ger en allt for stor
koldioxidpéaverkan.




SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSONAL
Grunden i KLF:s arbete med att sékerstélla en god
arbetsmiljo och trygga sociala forhallanden &r vér
arbetsmiljopolicy. Den fastslar att KLF ska verka for en
arbetsmiljo som inte utséatter arbetstagarna fér ohélsa,
olycksfall samt &r tillfredsstéllande med hansyn till
arbetets natur och den sociala och tekniska utvecklingen i
samhéllet. Det innebér att vi bland annat ska gora foljande:
e Genomfora arliga planeringssamtal for att kartlagga
exempelvis utbildningsbehov och trivsel pa jobbet
e Genomftra arliga skyddsronder pa alla vara
arbetsplatser
e Regelbundet halsoundersdka alla fast anstéllda

KLF har ocksé en policy avseende krankande
sarbehandling som bland annat fastslar att KLF inte
tolererar krdnkande sarbehandling och att alla har
skyldighet att motarbeta detta. Inom KLF:s verksamhet
finns rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler
om krankande sérbehandling och darmed atgérda
otillfredsstallande lednings- och arbetsférhallanden.
Rutinerna ingér i riskbeddémningen av arbetsmiljon.

Vidare har KLF &ven upprattat en drogpolicy,
krishanteringspolicy, brandpolicy och trafiksakerhetspolicy.
All nyanstélld personal introduceras i samtliga policys
vid anstéllining och de finns ocksa tillgéngliga for all fast

anstalld personal via KLF:s intranat.

PERSONAL

Under 2024 har KLF haft 34 anstallda, varav 20 méan
och 14 kvinnor. Styrelsen bestar av 6 man och 1 kvinna.
Den totala sjukfranvaron under 2024 var 1,1 %

(fg &r 2,5 %) av ordinarie arbetstid.

FORBATTRINGAR FOR MILJON

Vid investeringar tas redan i planeringsfasen hansyn till
mojliga forbattringar for miljién. Detta innebar att miljdn runt
anlaggningen successivt forbattras bade for personalen
och grannar i ndromradet.

ETIK OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER

KLF béde stddjer och respekterar internationellt erkédnda
manskliga rattigheter. Vi accepterar inte tvangs- eller
barnarbete, respekterar medarbetarnas ratt att fritt

vélja fackféreningar och att delta i férhandlingar. Vi foljer
gallande standarder géllande arbetstid och sékerstaller att
|6ner lever upp till lagstiftningskrav och branschstandard
inom var verksamhet.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

KLF foljer alla lagar och har en tydlig hélining nar det
géller foretagsetik och tar avstand fran alla former av
mutor och bestickning. Trovardighet, tillit och integritet
ar utgangspunkten for ett konstruktivt samarbete med
kunder och samarbetspartners.
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KLF arbetar mélinriktat for att folja gallande lagstiftning
i alla delar av véar verksamhet. Vi lever upp till krav och
riktlinjer i relevant lagstiftning, ser till att medarbetarna &r
medvetna om vilka juridiska krav de maste forhalla sig till
samt respekterar bade kunder och samarbetspartners
juridiska rattigheter.

Vidare har vi hdga krav pa foretagsetik i hela verksam-
heten och strévar efter storsta maojliga transparens i bade
beslut och agerande.

TILLSTANDS- ELLER
ANMALNINGSPLIKTIG
VERKSAMHET ENLIGT
MILJOBALKEN

KLF driver fyra anméalningspliktiga verksamheter enligt
miljdbalken. Verksamheten avser fyra spannmalssilo-
anlaggningar. Anlaggningarna paverkar miljéon genom
damm och buller. Kontrollprogram utférs enligt upplagt
schema. Vardena foér buller, damm och &vrigt utsléapp
ligger inom angivna granser.
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Styrelsen och verkstéllande direktdren for Kristianstads-
ortens Lagerhusférening ek.fér., 738200-3155, med séate
i Kristianstads kommun, far hdarmed avge arsredovisning
for 2024, féreningens 93:e rékenskapsar.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Foreningen tar emot, torkar, lagrar, foradlar och handlar
med spannmal. Dessutom séljer foreningen foder och
fodermedel, utséde, mineralgddsel, vaxtskyddsmedel,
plast och olja.

DOTTERFORETAG
Koncernen omfattar Kristianstadsortens Lagerhusférening
ek. fér. som ar moderférening med Grain Terminal Sweden
AB som helagt dotterféretag.
Dotterféretaget har endast en ringa verksamhet.
Bolagets stéllning redovisas darfér endast i not.
Redovisning sker endast for moderféreningen.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET SAMT EFTER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Sjunkande priser pa varldsmarknaden har medfort en
lagre omsattning for KLF inom flera produktomraden.
Okade svangningar pa marknaden &r utmanande for KLF.
2023-ars daliga skord har pa ett flertal satt paverkat KLF:s
rorelseresultat negativt &ven under 2024.

Volymen i foderaffaren har minskat nédgot pa en krym-
pande marknad.

For affarsomradet vaxtodling har marginalerna atergatt
till tidigare ars nivaer och redovisar ett bra resultat.

Aven om réntekostnaderna minskat n&got ar de pa
historiskt fortsatt hdga nivaer vilket péverkat resultatet
negativt.

Arets totala investeringar uppgar till 6,0 mkr, varav ny
lastmaskin i Ahus p& 2,5 mkr samt nytt vagsystem om
0,8 mkr utgor de stdrsta investeringarna.

Balansomslutningen har fortsatt att minska, i ar med
59 mkr, framst genom sankt lagervarde och lagre kund-
fordringar. Detta paverkar soliditeten positivt.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

SAMT VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Genom vart medlemskap i DLA Agro har vi tillgang till det
basta sortimentet av vaxtskydd, utsade samt mineralgddsel
till konkurrenskraftiga priser. Detta tillsammans med véra
kunniga vaxtodlingsséljare och var hoga servicegrad gor att
vi kan erbjuda véra kunder marknadens basta helhetslos-
ning i vaxtodlingsaffaren, med bade spannmal och férno-
denheter.

En rationell och effektiv fodertillverkning i Ahus skapar
tilsammans med vara kunniga fodersaljare, som nu ar fullt
bemannade, en mycket bra grund for vara foderkunder att
bedriva en [6nsam djurproduktion.

Omvérldsfaktorer sdsom, vader och vind, valutakursfor-
andring, politiska beslut mm utgér alla olika risker och ar
ett naturligt inslag i var verksamhet. Invasionen av Ukraina
kommer fortsatta att paverka spannmalsmarknaden. En
folid av detta ar att aven foderpriset kommer att paverkas.
Samtliga affarsomraden i KLF paverkas direkt eller indirekt
av den fortsatta invasionen. Sammantaget kommer detta
att fortsatta sin paverkan pa KLF:s kunder, dgare och leve-
rantérer och darmed aven KLF pa olika satt. Hur stor denna
paverkan blir gar inte att dverblicka i dagslaget.

Arbete med en ekonomi i balans har paborjats, arbetet
innehaller en del punkter som sékerstéller en effektivitet i
verksamheten och att risk i affaren minimeras likval som
att organisationen driver konkreta initiativ samt en tatare
uppfolining med malbild om fortsatt stark medlemsnytta.

MEDLEMMAR
Under éret har KLF fatt 11 nya medlemar. 25 medlemmar,
samtliga passiva eller sddana déar verksamheten Overlatits
till annan juridsk form som ny medlem, har under aret sokt
uttrade ur féreningen. Totalt hade KLF 659 medlemmar vid
arets utgang.

Under 2025 skall 81 320 kr utbetalas for insatskapital
och 371 093 kr for insatsemissionskapital till de med-
lemmar som uttratt ur féreningen fére 2024-12-31.

ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT
For att minimera eventuella ogynnsamma effekter pa
resultatet till folid av oférutsagbarheten péa valuta- och
ravarumarknaderna ar policyn, att nar affarer genomforts
sakras dessa genom valutasakring respektive sakring pa
spannmalsborsen Matif eller genom fysisk forsaljining.



UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Se fem ar i sammandrag pa sidan 3.
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EGET KAPITAL

Inbetalda Insats- Fritt eget

insatser emission Forlagsinsatser Reservfond kapital

Vid érets borjan 7 692 23976 19 600 10730 32 881
Okning insatskapital 48
Utbetalning insatskapital -114
Utbetalning insatsemission -575
Disposition enl arsstammobesiut:
Rénta pa forlagsinsatser -980
Utdelning till medlemmarna:
3,0 % ranta pa insatskapitalet -231
3,0 % ranta pa emissionskapitalet -728
Arets resultat -3415
Vid arets slut 7 626 23 401 19 600 10 730 27 527

FORSLAG TILL DISPOSITION AV FORETAGETS VINST

Till féreningsstammans forfogande star (kr):

Balanserad vinst 30 941 619
Avrets resultat -3414 537
27 527 082
STYRELSEN FORESLAR ATT TILL FORFOGANDE STAENDE VINSTMEDEL,
DISPONERAS ENLIGT FOLJANDE:
Belopp i kr
Till innehavare av féreningen utgivna forlagsinsatser utdelas 5 % ranta 980 000
Till medlemmarna utdelas 3 % pa inbetalt insatskapital 229 755
Till mediemmarna utdelas 3 % péa emissionskapital 709 210
Balanseras i ny rékning 25608 117
Summa 27 527 082

Som en anpassning till Lagen (2018:672) om ekonomiska foreningar redovisas utdelning i form av efterlikvid, fr o m ar 2019, direkt mot féreningens egna kapital.

Vad betréffar féretagets resultat och stéllning i dvrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balansrékningar med tilhérande noter.

| BOKSLUTET HAR STYRELSEN FORESLAGIT ERSATTNING OCH UTDELNING SAMT BESLUT OM BONUS MED (KKR):

Rénta pa forlagsinsatser 5 % 980
Utdelning 3 % pa inbetalt insatskapital (fg ar 3 %) ! 230
Utdelning 3 % pa emissionskapital (fg ar 3 %) " 709
Bonus pa vaxtskydd 4 % (4 %) 1850
Total ersattning, utdelning och bonus 3769

" Enligt styrelsens forslag 2024
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RESULTATRAKNING

BELOPP | KKR NOT 2024 2023
Nettoomsattning 2 920 958 1048 352
Ovriga rérelseintékter 2670 1063
923 628 1049 415
Rérelsens kostnader
Handelsvaror -841 387 -967 455
Ovriga externa kostnader 3,4,5 -48 154 -44 235
Personalkostnader 6 -28 217 -28 512
Av/nedskrivningar av materiella och immateriella anléggningstillgangar 12,13,14,15 -6 765 -6 237
Rérelseresultat -895 2976

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintékter och liknande intakter 7 7116 5132
Réntekostnader och liknande kostnader 8 -12 528 -14 205
Resultat efter finansiella poster -6 307 -6 097
Bonus 9 -1 850 -1760
Resultat efter bonus -8 157 -7 857
Bokslutsdispositioner 10 5321 8 640
Resultat fore skatt -2 836 783
Skatt pa arets resultat 11 -579 -

ARETS RESULTAT -3415 783
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BALANSRAKNING

BELOPP | KKR NOT 2024 2023
TILLGANGAR
Anlaggningstillgéngar

Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 12 130 156
Hyresréatter och liknande rattigheter 13 3823 3997
3953 4153

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 14 17 207 18 509
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 15 21047 20 345
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar 16 1150 1143
39 404 39 997

Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 17 100 100
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 2 084 674
Uppskjuten skattefordran 19 1080 -
Andra langfristiga fordringar 20 9272 11709
12 486 12 483
Summa anléaggningstillgdngar 55 843 56 633

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager mm
Fardiga varor och handelsvaror 212 819 252 644
212819 252 644
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 119 247 129 907
Fordringar hos koncernféretag 4 354 5039
Aktuell skattefordran 2779 2771
Ovriga fordringar 8443 5769
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 323 18 514
144 146 162 000
Kassa och bank 615 600
Summa omséttningstillgangar 357 580 415 244
SUMMA TILLGANGAR 413 423 471 877
EGET KAPITAL OCH SKULDER 2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital
Bundet eget kapital
Inbetalda insatser 7 626 7 692
Insatsemission 23 401 23976
Forlagsinsatser 19 600 19 600
Reservfond 10730 10 730
61 357 61998
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 30 942 32 098
Avrets resultat -3415 783
27 527 32 881
Summa eget kapital 88 884 94 879
Obeskattade reserver 21 7 250 12571
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 22,24 19 250 19 250
Utgéende insats- och emissionskapital 452 877
19 702 20 127
Kortfristiga skulder
Checkrékningskredit (lim. 190 000 / 290 000) 24 93 300 141 838
Leverantdrsskulder 34 254 35 844
Ovriga skulder 160 725 157 064
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 23 9 308 9 554
297 587 344 300

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 413 423 471 877
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KASSAFLODESANALYS

BELOPP | KKR NOT 2024 2023

Den I6pande verksamheten

Resultat efter bonus -8 157 -7 857

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet, m m 6727 6 207
-1 430 -1 650

Betald inkomstskatt -887 -1260

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rérelsekapital -2 317 -2910

Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital

Okning(-)/Minskning (+) av varulager 39 825 78 240
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 17 862 47 483
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 1095 -43 358
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 56 465 79 455

Investeringsverksamheten

Forvarv av immateriella anléggningstillgangar -31 -156
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -5 941 -6 136
Avyttring av materiella anlaggningstillgéngar 38 30
Forvarv av finansiella tillgangar -1 410 -4 795
Awyttring av finansiella tillgangar 2 437 331
Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 907 -10 726

Finansieringsverksamheten

Okning (+) / Minskning (-) av checkrékningskredit -48 538 -83 092
Forandring utgéende insats- / emissionskapital -425 -294
Férandring insatskapital netto -66 -38
Utbetald insatsemission -575 =711
Utbetald ranta férlagsinsatser -980 -332
Utbetald rénta insatskapital o emissionskapital -959 -985
Utbetald efterlikvid - -3170
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -51 543 -88 622
Arets kassaflode 15 -19 893
Likvida medel vid &rets bérjan 600 20 493
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT *) 615 600

*) Likvida medel
Kassa och bank 615 600
Kortfristiga placeringar - B

Noter till kassaflédesanalysen

Poster som inte ingar i kassafiédet, m.m

Avskrivningar 6 765 6 237
Reavinst -38 -30

6727 6 207



NOTER

NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER
Belopp i kkr om inget annat anges.

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och Bokféringsnéamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

VARDERINGSPRINCIPER M M
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.
Periodisering av intékter och kostnader har skett enligt
god redovisningssed.
Fodringar och skulder i utlandsk valuta har tagits upp till
balansdagens kurs.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar med tillagg for uppskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar forutom inkopspriset &ven utgifter som
ar direkt hanforliga till forvarvet. For vissa av de materiella
anlaggningstillgdngarna kan skillnaden i forbrukningen

av betydande komponenter bedémas vara vasentlig.
Dessa tillgangar har da delats upp i komponenter vilka
skrivs av separat.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tilkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
raknas in i tillgdngens redovisade véarde. Utgifter for
|6pande underhall och reparationer redovisas som kost-
nader nar de uppkommer.

AVSKRIVNINGAR

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens beraknade nytt-
jandeperiod eftersom det aterspeglar den férvantade
forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar.
Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Immateriella och materiella anléggningstillgangar Procent
Balanserade utgifter 33 %
Hyresratter 4 %
Byggnader 2-4 %
Markanlaggning 5%
Silos 3-5 %
Maskiner och andra tekniska anléggningar 10 %
Fordon 20 %
Datorinventarier 33 %
Silos enligt 5-arskontrakt 20 %

Skillnad mellan planenlig avskrivning och skatteméssig
avskrivning redovisas som avskrivning utéver plan.

LEASING - LEASETAGARE
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive
forhojd forstagangshyra men exklusive utgifter for tjanster
som férsakring och underhall, redovisas som kostnad
linjart Gver leasingperioden.

VARULAGER

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffnings-
vardet och nettofdrséliningsvardet. Darvid har inkuransrisk
beaktats med 3 %. | anskaffningsvéardet ingér forutom
utgifter for inkdp aven utgifter for att bringa varorna till
deras aktuella plats och skick.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgangar och skulder vérderas och redovisas
utifrén anskaffningsvarden i enlighet med kapitel 11 i
BFNAR 2012:1. Finansiella tillgadngar och skulder som
redovisas i balansrakningen inkluderar kundfordringar
och 6vriga fordringar, leverantorsskulder, laneskulder och
ovriga skulder.

SKATT

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell
skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomstskatt
for innevarande rékenskapsar som avser arets skatte-
pliktiga resultat och den del av tidigare rakenskapsérs
inkomstskatt som annu inte har redovisats. Uppskjuten
skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende
framtida rakenskapsar till foljd av tidigare transaktioner
eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga
temporara skillnader, dock sarredovisas inte uppskjuten
skatt hanforlig till obeskattade reserver eftersom obeskat-
tade reserver redovisas som en egen post i balans-
rakningen. Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporéra skillnader och fér maéjligheten att
i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade véardet for
motsvarande tillgang eller skuld forvantas atervinnas
respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesatser
och skatteregler som ar beslutade per balansdagen och
har inte nuvardesberaknats.

INTAKTER
Forséljningen redovisas som intakt, da varorna levererats
till kdparen och darmed Gvergatt i koparens &go.

SAKRINGSREDOVISNING

KLF utsétts for ravaruprisrisker och valutakursrisker.
Policyn ar att valutan &r en del av spannmalsaffarens pris-
sattning och ska darfor kurssakras vid affarens ingang.
Framtida affarer har sékrats till fast kurs genom valuta-
sékring och terminskontrakt for révaror.
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NOTER

FORFALLOSTRUKTUR DERIVATINSTRUMENT, VERKLIGT VARDE Ovriga anstllda -17 066 -16 891
2024-12-31  2024-12-31  2023-12-31  2023-12-31 Sociala kostnader <7659 =7 518
Eérfallodr 2025 2026 2024 2025 (varav pensionskostnader) -2 104 -1 892
Valutaderivat -434 26 95 285 Summa 24725 ~24.408
Ravaruderivat 249 ) 7244 ) " Av foretagets pensionskostnader till foretagets ledning avseende
15 26 7839 285 1 (1) person finns inga utestdende pensionsforpliktelser.
NOT 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN NOT 7 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE INTAKTER
2024 2023 2024 2023
Sman il 460 720 508 327 Utdelning aktier och andelar 1449 25
Foder 209 208 279 451 Rénteintékter, évriga 5667 5107
Viaxtodiingsférnddenheter 230 940 260 574 S ER 2k
Summa 920 958 1 048 352
NOT 8 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE KOSTNADER
NOT 3 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER 2024 2028
2024 2023 Réntekostnader, dvriga -12 528 -14 205
KPMG, (Fg &r R&d i Hassleholm Revisions HB) Summa -12528 -14 205
Revisionsarvode -255 -150
Summa -255 -150 NOT 9 BONUS
2024 2023
Fortroendevalda revisorer Bonus vaxtskyddsférsélining -1 850 -1 760
L6ner, andra erséttningar och sociala kostnader ~ -180 -156 Summa -1 850 -1760
NOT 4 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER NOT 10 BOKSLUTSDISPOSITIONER
2024 2023 2024 2023
Reparations- och underhallskostnader -8 254 -8 258 Skillnad mellan skatteméssig och
Energikostnader -8 957 -11 281 redovisad avskrivning:
Utfrakter, hamn- och kommissionskostnader ~ -13 278 -8 895 — Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5321 1069
Ovriga driftskostnader =17 41 -15 651 — Periodiseringsfond, arets aterforing - 7 571
Summa -47 900 -44 085 Summa 5321 8 640
NOT 5 OPERATIONELL LEASING - LEASETAGARE NOT 11 SKATT PA ARETS RESULTAT
2024 2023 2024 2023
Framtida minimileasingavgifter avseende icke Aktuell skattekostnad 1609 B
uppsadgningsbara operationella leasingavtal: Uppskjuten skatt 1030 .
Inom ett &r -3188 -2 709
Mellan tv& och fem &r 12721 -9.650 Summa 579 .
Senare an fem ar - -
-15 909 -12 359 AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
Rékenskapsérets kostnadsforda leasingavgifter -31083 -2 498 Procent 2024 Procent 2023
Resultat fore skatt -2 836 783
NOT 6 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Skatt enligt géllande skattesats -20,6 584 -20,6 -161
Medelantalet anstéllda for moderforetaget
2024 2023 Skatt avseende ej avdragsgilla 2,6 -73 -16,6 -130
Man 21 20 kostnader
Kvinnor 13 14
Totalt 2 4 SK?tt avseende ej skattepliktiga -10,7 303 - -
intakter
Skatt avseende ej bokférda -9,1 258 39,5 309
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare avdragsgilla kostnader enligt
Antal (avser antal befattningar) 8 8 de sérskilda reglerna for
varav kvinnor 1 - ekonomiska féreningar
Skatt avseende ej avdragill 43,4 -1229 - -
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader rantekostnad
2024 2023 Skatt hanforlig till tidigare ar 51,2 -1452 = =
Styrelse och VD -1 753 -2 113
(varay tantiem) . ) Beréknad skgtt pa underskot:[ - - -2,3 -18
Sociala kostnader -909 -1177 som kan nyttjas kommands 3r
(varav pensionskostnader) ! -357 -513 Redovisad effektiv skatt 56,7 -1609 - -
Summa -2 662 -3 290



NOTER

NOT 12 BALANSERADE UTGIFTER FOR UTVECKLINGSARBETEN

OCH LIKNANDE ARBETEN

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
- Vid &rets boérjan 377 221
— Ovriga investeringar 31 166
Vid arets slut 408 377
Ackumulerade nedskrivningar:
- Vid &rets borjan -221 -221
— Arets avskrivning -57 -
-278 -221
Redovisat vérde vid arets slut 130 156

NOT 13 HYRESRATTER OCH LIKNANDE RATTIGHETER

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
- Vid arets borjan 5213 5213
5213 5213
Ackumulerade avskrivningar
- Vid arets borjan -1216 -1043
— Arets avskrivning 174 -173
-1.390 -1216
Redovisat varde vid arets slut 3823 3997
NOT 14 BYGGNADER OCH MARK
2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
- Vid érets borjan 52 597 50 650
— Nyanskaffningar - 1719
— Omeklassificeringar - 228
52 597 52 597
Ackumulerade avskrivningar
- Vid érets borjan -34 088 -32 831
— Arets avskrivning 1302 -1257
-35 390 -34 088
Redovisat vérde vid arets slut 17 207 18 509
Varav mark
Vid érets borjan 2678 2678
Redovisat varde vid arets slut 2678 2678

NOT 15 MASKINER OCH ANDRA TEKNISKA ANLAGGNINGAR

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden

- Vid érets borjan 158 684 154 813
— Nyanskaffningar 5934 3969
— Awyttringar och utrangeringar -18 -98
164 600 158 684

Ackumulerade avskrivningar
- Vid érets borjan -138 339 -133 631

— Aterforda avskrivningar pa
avyttringar och utrangeringar 18 98
— Arets avskrivning -5 232 -4 806
-143 553 -138 339
Redovisat vérde vid arets slut 21 047 20 345

| maskiner och andra tekniska anlaggningar ingar aven inventarier, verktyg

och installationer.
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NOT 16 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2024-12-31 2023-12-31
Vid &rets borjan 1143 924
Omeklassificeringar - -228
Investeringar 7 447
Redovisat varde vid arets slut 1150 1143
NOT 17 ANDELAR | KONCERNFORETAG
2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
- Vid arets borjan 1525 1525
1l 25 1 (525
Ackumulerade nedskrivningar
- Vid arets borjan -1425 -1 425
-1425 -1 425
Redovisat vérde vid arets slut 100 100

Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar

i koncernforetag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven
av rosterna for totalt antal aktier.

Overensstammer med andelen

Antal- Kapital  Rostrétts Redovisat
andelar  andeli%  andeli% vérde
Grain Terminal Sweden AB,
556192-2864, Kristianstad 1000 100 100 100
100
KLF &ar den enda hyresgasten.
Dotterforetagets resultat och stéllning
2024 2023
Omsattning (Hyresintakt) 1785 1540
Rorelseresultat 19 12
Nettoresultat 14 9
Tillgdngar
(Varav byggnader 4 718 / 5 212) 4877 5409
Eget kapital 280 265
Skulder 4597 5144
Summa skulder och eget kapital 4877 5409

NOT 18 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
- Vid arets borjan 674 674
- Tillkommande tillgangar 1410 -
Redovisat vérde vid arets slut 2084 674
NOT 19 UPPSKJUTEN SKATT

Uppskjuten  Uppskjuten

2024-12-31 skattefordran ~ skatteskuld ~ Netto

Vésentliga temporéra skillnader

Andra outnyttjade skatteavdrag 1 030 - 1030
Uppskjuten skattefordran/skuld 1030 - 1030
Uppskjuten skattefordran/skuld (netto) 1 030 - 1030

2023-12-31

Vésentliga temporéra skillnader
Andra outnyttjade skatteavdrag
Uppskjuten skattefordran/skuld

Uppskjuten skattefordran/skuld (netto)

Uppskjuten skattefordran avser del av outnyttjade ranteavdrag.
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NOTER

NOT 20 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
- Vid &rets borjan 11 709 7 245
— Tillkommande fordringar 1045 4795
— Reglerade fordringar -3 482 -331
Redovisat vérde vid arets slut 9272 11 709

Avser langfristiga fordringar som I6per enligt avbetalningsplan
mot sékerhet.

NOT 21 OBESKATTADE RESERVER

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade avskrivningar utéver plan:
Maskiner och inventarier 7 250 12571
Summa obeskattade reserver 7 250 12571

Av obeskattade reserver utgor 1 494 (fg ar 2 590) uppskjuten skatt.

NOT 22 SKULDER TILL KREDITINSTITUT

2024-12-31 2023-12-31

Skulder som forfaller senare an
fem &r fran balansdagen 19 250 19 250
19 250 19 250

NOT 23 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2024-12-31 2023-12-31

Semesterskuld 4164 4 334
Arbetsgivaravgift 1811 1850
Bonus vaxtskydd 1850 1760
Ovrigt 1483 1610
9 308 9 554

NOT 24 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Stéllda sdkerheter 2024-12-31 2023-12-31

For egna skulder och avséttningar

Fastighetsinteckningar 41 550 41 550

Féretagsinteckningar 290 000 290 000

Summa stéllda sakerheter 331 550 331 550

Eventualforpliktelser Inga Inga

NOT 25 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST

Till féreningsstammans forfogande stér kronor 27 527 082.

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital disponeras enligt foliande:
2024-12-31

Till innehavare av féreningen utgivna férlagsinsatser

utdelas 5 % réanta 980

Till medlemmarna utdelas

3 % pa inbetalt insatskapital (Fg ar 3 %) 230

3 % pa emissionskapital (Fg ar 3 %) 709

Balanseras i ny réakning 25 608

27 527

KRISTIANSTAD 2025-03-19
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MAGNUS ANDERSSON | Verkstallande direktor



UTDRAG UR REVISIONS-
BERATTELSEN'

Till féreningsstamman i Kristianstadsortens
Lagerhusférening ek.for., org. nr 738200-3155

RAPPORT OM
ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Kristianstadsortens Lagerhusférening ek.for. for ar 2024
med undantag for hallbarhetsrapporten.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av foreningens
finansiella stéllning per den 31 december 2024 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Véara uttalanden omfattar inte
hallbarhetsrapporten. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig
med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt
Lekmannarevisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga

och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

OVRIGA UPPLYSNINGAR

Revisionen av arsredovisningen for ar 2023 har utforts

av en annan auktoriserad revisor som tillsammans med
lekmannarevisorerna lamnat en revisionsberattelse daterad
den 20 mars 2024 med omodifierade uttalanden i Rapport
om arsredovisningen.

RAPPORT OM ANDRA
KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDEN

UtGver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort
en revision av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for Kristianstadsortens Lagerhusforening ek.for.
for &r 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande
féreningens vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamaoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tilrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

REVISORSPATECKNING
VAR REVISIONSBERATTELSE HAR LAMNATS DEN 19 MARS 2025

l;TE:UK

LARS FALCK | Lekmannarevisor

JESPER STURESSON | Auktoriserad revisor

S i

JARL JONSSON | Lekmannarevisor

1. Den kompletta revisionsberattelsen finns pa var hemsida www.kif.nu/om-kif/ekonomisk-info


http://www.klf.nu/om-klf/ekonomisk-info
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FORTROENDEVALDA

VALBEREDNING

ORDFORANDE
Elna Persson
Fremmenaryd 2356
289 92 BROBY

Fredrik Pagels
Sonekullavagen 4
372 63 BRAKNE HOBY

Joel lvarsson
Bokevagen 26
297 95 DEGEBERGA

Ida Persson
Lantmastarevagen 1
291 73 ONNESTAD

Peter Bing
Norra Kverrestad Akebo
273 96 TOMELILLA

Dennis Petersson
Troedstorp 79925
264 92 KLIPPAN

REVISORER

ORDINARIE

Lars Falck
Isgrannatorpsvégen 134
291 92 KRISTIANSTAD

Jarl Jénsson
Vittskdvle Allé 277
297 91 VITTSKOVLE

Auktoriserad revisor
Jesper Sturesson
Haraberga Nyhem 3022
289 90 KNISLINGE

SUPPLEANTER
Sara Thim
Mansagardsvagen 86
291 69 FJALKINGE

Auktoriserad revisor
Fredrik Hakansson

V:a Storgatan 51i

291 31 KRISTIANSTAD

0708-27 71 74

0706-25 56 76

0734-39 50 57

0702-23 61 06

0709-95 65 01

0736-46 00 13

0708-22 92 17

0709-59 38 94

0706-32 49 31

0705-37 22 25

0727-26 46 71

MANDATTIDEN
UTGAR AR

2026

2025

2027

2028

2028

2029

MANDATTIDEN
UTGAR AR

2025

2025

2025

2025

2025

STYRELSELEDAMOTER
ORDFORANDE
P&l Nilsson 0709-67 92 21

Lyckas Géard
291 69 FJALKINGE

V. ORDFORANDE
Jorgen Paulsson
Nobbeldvsvagen 271
291 91 KRISTIANSTAD

Lars Gustavsson
Sibbhultsvagen 8
289 90 KNISLINGE

Carl-Fredrik Gronhagen
Rélambsdalsvagen 168
291 95 FARLOV

Erik Nilsson
Gunnarshégs Gard
276 56 HAMMENHOG

Tobias Nilsson
Rarods Gard
288 90 VINSLOV

Malin Wildt-Persson
Askekarravigen 234-10
295 94 NASUM

VD

Magnus Andersson
Angsgatan 23

274 38 SKURUP

STYRELSENS SEKRETERARE
Stefan Andersson

Pabrovagen 1

281 46 TORMESTORP

0708-51 61 65

0708-55 15 24

0708-31 30 43

0708-76 17 16

0709-66 30 30

0701-40 39 04

044-28 52 01

044-28 52 03

MANDATTIDEN
UTGAR AR

2026

2025

2025

2026

2026

2025

2026
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Fran vanster: Tobias Nilsson, Malin Wildt-Persson, Pal Nilsson Styrelseordférande, Erik Wildt-Persson VD, Erik Nilsson,
Carl-Fredrik Grénhagen, Stefan Andersson Styrelsens sekreterare, Lars Gustavsson, Jérgen Paulsson Vice Ordférande.
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KRISTIANSTADSORTENS LAGERHUSFORENING EK. FOR.
BOX 504 « 291 25 KRISTIANSTAD
TEL: 044-28 52 00 » www.klf.nu




